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SaZetak/podruije

Ovaj dokument definira tijek postupanja u sludaju uodavanja ili prijave sumnje u nepravilnosti i
podinjene nepravilnosti od strane radnika DruStva.
Povjerljiva osoba zapima i rje5ava neanonimne prijave, iskljudivo koje se odnose na Nepravilnosti u
poslovanju, odnosno obavljanju poslova i odvijanje poslovnih procesa.

Kontrola verzija
Verzija Opis/relevantne promjene Datum

Odobrenje

Verzija Odobravateljsko tijelo Datum

1.00

Upute/poveznice na druge dokumente

Dodatne informacije

Skradenice Definicije

Dru5tvo / Poslodavac PIK-VINKOVCI plus d.o.o., Vinkovci, Matije Gupca 130,
orB 16730830330

Pravilnik Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja i rjeSavanju
nepravilnosti u dru5tvu PIK-VINKOVCI plus d.o.o.

Clanovi Uprave Odnosi se na tlanove Uprave koji su ovlaSteni na zastupanje
Dru5tva

Nepravilnosti Nepravilnosti su kr5enja zakona i drupih propisa, a koja su
povezana s obavljanjem poslova u Dru5tvu

Obavljanje poslova Obavljanje poslova ukljuEuje radni odnos, rad izvan radnog
odnosa, volontiranje, vr5enje duZnosti, ugovore o djelu,
studentske poslove, sudjelovanje u postupcima zapolljavanja
u svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u
djelatnostima pravne ili fiziike poslove
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Stetna radnja Stetna radnja je svako iinjenje ili neEinjenje u vezi s

prijavom nepravilnosti kojom se prijavitelju nepravilnosti ili
povezanim osobama ugroiavaju ili povreduju prava odnosno
kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan poloiaj

Prijavitelj nepravilnosti Prijavitelj nepravilnosti je fiziika osoba koja prijavljuje
nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem poslova u
DruStvu

Povjerljiva osoba Povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

Zamjenik Povjerljive osobe Zamjenik Povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti

Povezane osobe Povezane osobe su braini ili izvanbra6ni drug, iivotni
partner ili neformalni Zivotni partner, srodnici po krvi u
ravnoj liniji, srodnici u poboinoj liniji do Eetvrtog stupnja,
srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner -
skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno posvojenik te druge
fiziike i prane osobe koje se prema drugirn osnovama i
okolnostima opravdano mogu smatrati interesno
povezanima s Prijaviteljem nepravilnosti
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L. Uvodneodredbe

ZA INTERNE POTREBE

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutamjeg prijavljivanja nepravilnosti u Dru5tvo,
odreduje se tijek postupanja u sludaju uodavanja ili prijave sumnje u nepravilnosti i podinjene
nepravilnosti od strane radnika Dru5tva i ureduje se postupak imenovanja Povjerljive osobe.

Pravilnik se primjenjuje na sve procese u druStlu te na odnose sa tre6im stranama
(dobavljadima, kupcima i drugim poslovnim suradnicima).

2. Definicija nepravilnosti

Nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugroZavanje javnog
interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova kod poslodavca.

3. Povjerljiva osoba za unutarnie prijavljivanje nepravilnosti

Za Povjerljivu osobu moZe biti izabrana svaka osoba koje je u radnom odnosu u DruStw.

Povjerljiva osoba zaprima i rjeSava prijave podnesene sukladno ovom Pravilniku, a koje se

odnose na Nepravilnosti u poslovanju, odnosno obavljanju poslova i odvijanje poslovnih
procesa.

dlanovi Uprave 6e imenovati Povjerljiru osobu na prijedlog najmanje 20 %o radnika
zaposlenih u DruStlu.

Ukoliko u roku od 8 dana od objave Pravilnika na intranet stranicama DruStvo, radnici ne
dostave svoj prijedlog o Povjerljivoj osobi, dlanovi Uprave Dru5tva 6e imenovati Povjerljilu
osobu.

U sludaju da grupa radnika koja predstavlja najmanje 20 % radnika dostavi prijedlog
Povjerljive osobe nakon Sto su dlanovi Uprave DruStva samostalno imenovali Povjerljivu
osobu, dlanovi Uprave Dru5tva 6e razrijeSiti ranije imenovanu Povjerljivu osobu i imenovati
now Povjerljiru osobu sukladno prijedlogu najmanje 20 o/o radnlka.

Ukoliko vi5e grupa radnika od po najmanje 20 % radnika predloLi za dlanove Uprave razlitite
osobe, dlanovi Uprave druStva 6e za Povjerljiw osobu imenovati onu osobu koju je predloZilo
viSe radnika. U sludaju da se radi o istom broju radnika, dlanovi Uprave DruStva 6e odabrati
Povjerljivu osobu izme<lu predmetna dva ili vi5e prijedloga radnika.

elanovi Uprave Dru5tva ie na prijedlog Povjerljive osobe imenovati Zamjenika Povjerljive
osobe.

Sva prava, ovlasti i obveze Povjerljive osobe se primjenjuju na Zamjenika povjerljive osobe.

Zamjenik Povjerljive osobe djeluje u sljedeiim sludajevima:
- kada Povjerljivoj osobi prestane duznost iz bilo kojeg razloga i traje do imenovanja nove
Povjerljive osobe;
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- duZe nenazodnosti Povjerljive osobe, a pod duZom nenazodnosti se podrazumijeva period od
30 i vi5e dana;
- ukoliko istog Povjerljiva osoba za predmetno ovlasti i
- u sludajevima kraie nenazodnosti Povjerljive osobe, a radi se o situacijama da se ne moZe
dekati powatak Povjerljive osobe.

Povjerljiw osobu i Zamjenika Povjerljive osobe imenuju dlanovi Uprave DruStva uz njihov
Fethodni pristanak, koji se daje u pisanom obliku.

Llkoliko opoziv Povjerljive osobe zatrah najmanje 20 Yo radnika zaposlenih u Dru5tur,
dlanovi Uprave 6e opozvati Povjerljivu osobu i imenovati noru Povjerljiw osobu, u roku od
mjesec dana od dono5enje odluke o opozivu.

Prilikom podno5enja opoziva od strane najmanje 20 Yo radrika, ista je duZna istowemeno
podnijeti i prijedlog za now Povjerljivu osobu.

Do donoSenja odluke o imenovanju nove Povjerljive osobe, poslove Povjerljive osobe obavlja
Zamjenik Povjerljive osobe, osim u sludajevima kada okolnosti upu6uju da je potrebno
imenovati trecu osobu za Povjerljilu osobu.

Povjerljiva osoba duZna je:
1. zaprimiti prijal,u nepravilnosti;
2. ispitati prijam nepravilnosti najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja prijave;
3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zailitt prijavitelja
nepravilnosti, ako je prijavitelj nepravilnosti udinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva
Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti;
4. prijaru o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla5tenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rije5ena unutar DruStva;
5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetim u
postupku i omogu6iti istome uvid u spis u roku od 30 dana od zapimanja zahtjeva;
6. pisanim putern obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka za koju je isti
podnio prijaru nepravilnosti odmah nakon njegov zawSetka;
7. pisanim putern izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odludivanja o prijavi;
8. duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaStenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako isto nije suprotno zakonu;
9. podnosi dlanovima Uprave Dru5tva na verifikaciju pisano izvjeS6e o provedenom postupku
sa prijedlogom odluke o disciplinskom prekrSaju i disciplinskoj sankciji;
10. vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama:
11. podnosi penodidno izvje5ie o podnesenim prijavama i poduzetim aktivnostima dlanovima
Uprave DruStva.

Povjerljiva osoba iiili Zamjenik Povjerljive osobe trebaju svoje dutoiosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

ilan Uprave Drustva obvezuje se stvoriti uvjete za:
- nesmetanu provedbu svih aktivnosti vezano uz prijaw sumnje u nepravilnosti i

podinjene nepravilnosti
- neovisan i nesmetan rad osobe za nepravilnosti
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- za5titu integriteta svih radnika koji prijave sumnju u nepravilnost ili podinjenu
nepravilnost.

Poslodavac ne smije Povjerljivu osobu i/ili Zamjenika Povjerljive osobe staviti u nepovoljan
poloZaj.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje Povjerljive osobe i/ili
Zamjenika Povjerljive osobe prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za
zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba duZna je za5titi Prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nuZne
mjere radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica, duvati podatke
zaprimljene u prijavi od neovla5tenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti
mjere radi otklanjanja utwdenih nepravilnosti.

U smislu poduzimanja nuZnih mjera za zavstavljar.je nepravilnosti i otklanjanja nepravilnosti
Povjerljiva osoba treba o istome obavijestiti nadleZne osobe u DruStvo (rukovoditelje, dlanove
Uprave, Upravni odbor) zavisno od razine i teZine nepravilnosti i traZiti da se nepravilnosti
otklone u najkraiem moguiern wernenu.

Sve osobe kojeje Povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duZni su iste odmah zaustaviti
odnosno otkloniti i Povjerljiw osobu obavijestiti o udinjenom.

Ukoliko nepravilnosti ne bude rije5ene u primjerenom roku, Povjerljiva osoba 6e obavijestiti
daljnje osobe u hijerarhij i. Ukoliko niti tada nepravilnost ne bude rije5ena, Povjerljiva osoba
ie podnijeti vanjsku prijavu nadleZnom tijelu.

4. Prijave o nepravilnosti

Radnici i Povezale osobe ovla5teni su i odgovomi:
- da svaku sumnju u Nepravilnost ili podinjenu Nepravilnost prijave Povjerljivoj osobi
- da duvaju dokumentaciju kojom se dokazuje podinjena Nepravilnost ili sumnja u

Nepravilnost.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i po5teno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja.
Ukoliko je radnik DruStva prijaur za nepravilno postupanje podnio znajuii da takvog
postupanja nije bilo ili da je krSenje podinila osoba razlidita od prijavljene, tada se
disciplinski poshrpak moZe pokrenuti protiv toga radnika.

Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti dini Prijavitelj nepravilnosti koji:
- prijavi Nepravilnost za koju je znao da nije istinita i / ili
- tz zahtjev za postupanjem u vezi s Prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist i / ili
- poduzima druge radnje kojima je svrha iskljudivo nanijeti Stetu DruSt!,u.

Ukoliko zbog opravdale sumnje na Nepravilnosti, korupciju odnosno nezakonitost u radu i
poslovanju podnese prijavu o toj sumnji ovla5tenim osobama ili nadleZnim drZavnim tijelima,
DruStvo jamdi Prijavitelju nepravilnosti da neie trpjeti negativne posljedice.
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Prijavitelj nepravilnosti niti na bilo koji nadin ne smije biti stavljen u nepovoljan poloZaj
zbog prijavtj ivanja nepravilnosti.
Stavljanjem u nepovoljan poloZaj Prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
uznerniravanje, nemoguinost napredovanja, neisplata i/ili smanjenje pla6e i drugih naknada,
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka,
promjena radnih wemena, onemogudavanje obrazovanja i strudnog usaw5avanja, neisplata
nagrada i/ili otprernnina, raspored ili pronjeStaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera
radi zaStite dostojanstva radnika zbog uznaniravanja od drugih osoba i druga nepovoljna
postupanja.

Prijava nepravilnosti ne smaffa se powedom duvanja poslovne tajne.

U sludaju da Povjerljiva osoba primijeti dogadaje ili situacije koje procjenjuje kao
nepravilnosti u postupanju, duZna je po sluZbenoj duZnosti pokenuti postupak sukladno
ovom Pravilniku.

5. Naiin zaprimanja prijava

Prijave zbog nepravilnosti podnose se Povjerljivoj osobi, usmeno ili pisano

Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv Poslodavca prijavitelja,
podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, darum prijave i opis nepravilnosti
koja se prijavljuje.

Svaka Prijava nepravilnosti mora sadrZavati sve prethodno navedene elemente kako bi
Povjerljiva osoba mogla postupiti po istoj.
Sve prijave zapimaju se najedan od slijedeiih nadina:

. postom,
o neposrednom predajom u urudZbenom uredu s naznakom ,,Za Povjerljiw osobu - ne

otvarati"
o elektronskom poStom na e-mail adresu Povjerljive osobe koji ie se objaviti na intranet

stranicama DruStva i Oglasnoj plodi DruStva

6. Provedba postupka

Po zaprimanju pnjave, Povjerljiva osoba provodi postupak ispitivanja osnovanosti prijave te
u postupku ispitivanja osnovanosti prijave izvodi dokaze, odnosno zaprima pisane izjave
radnike na kojeg se odnosi pijava, izjave svjedoka i po potrebi izjave gradana tli radnika koji
je podnio prijanr, te poduzima druge radnje potrebne za utvrdenje dinjenidnog stanja.

Svaki radnik duian je Povjerljivoj osobi dati sve potrebne podatke kojima raspolaze, a vezani
su uz pojedinu prijaru.

Povjerljiva osoba duina je u roku od 60 dana od dana primitka prijave provesti postupak
ispitivanja osnovanosti prijave.
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U sludaju da je Povjerljiva osoba nakon povedenog postupka ispitivanja osnovanosti prijava,
ustanovila da je osnovana prijava nepravilnosti, duZna je dostaviti dlanovima Uprave DruStva
na verifikaciju pisano izvje56e o provedenom postupku sa prijedlogom odluke o
sankcioniranju za nepravilno postupanje radnika.
dlanovi Uprave Dru5tva duZni su u daljnjern roku od 8 dana razrnotriti Izvje5de Povjerljive
osobe te potwditi prijedlog odluke Povjerljive osobe ili donijeti drugu odluku.

Mogude sankcije za nepravilno postupanje su sljedece:
- opomena
- opomena sa upozorenjern na moguinost otkaza ugovora o radu
- novdana kazna
- otkaz ugovora o radu.

Odlukom izredena sankcija opomene izvr5ava se dostavom predmetne odluke radniku / 6lanu
Uprave koji je podinio nepravilnost. Ukoliko radnik / dlan Uprave odbije zaprimiti odluku ili
je istu nemogu6e dostaviti, predmetna odluka ie se objaviti na Oglasnoj plodi DruStva.
Objavom na Oglasnoj plodi Dru5tva ie se smatrati daje dostava odluke uredno obavljena.
Novdana kazna se inaiava u kunama, te se izride u sludaju nastanka materijalne Stete

podinjene DruStw.

Kada se za odredenu nepravilnost izride odredena wsta sankcije, uzimaju se u obzir sve
okolnosti (otegotne ili olakotne okolnosti), posebice stupanj krivnje, pobude i teZina
posljedica, kao i pona5anje prekrSitelja nakon podinjene nepravilnosti.

dlanovi Uprave DruSwa duzni su u daljnjern roku od 3 dana razmotriti lzvjeSie Povjerljive
osobe te potwditi prijedlog odluke Povjerljive osobe ili donijeti drugu odluku.

7. Zavr5ne odredbe

Ovaj Pravilnik objavit 6e se na internetskim stranicama druStva te interno na nadin na koji se
objavljuje Pravilnik o radu.

Poslodavac je proveo postupak savjetovanja s Radnidkim vijecem prije usvajanja ovog
Pravilnik4 te se Radnidko vije6e usuglasilo s ovim Pravilnikom.

PIK-VINKOVCI plus d.o.o.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploii dana 23.12.2019.
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