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SAZETAK DOKUMENTA

ZA INTERNE POTREBE

Sazetak/podrudje

Ovaj dokument definira tijek postupanja u sluaju uo¢avanja iii prijave sumnje u nepravilnosti i
po¢injene nepravilnosti od strane radnika Drustva.

Povjerljiva osoba zaprima i rje§ava neanonimne prijave, isklju¢ivo koje se odnose na Nepravilnosti u
poslovanju, odnosno obavljanju poslova i odvijanje poslovnih procesa.

Kontrola verzija

Verzija Opis/relevantne promjene Datum

Odobrenje

Verzija Odobravateljsko tijelo Datum
1.00

Upute/poveznice na druge dokumente

Dodatne informacije

Skradenice

Definicije

Drustvo / Poslodavac

PIK-VINKOVCI plus d.o.0., Vinkovci, Matije Gupca 130,
OI1B 16730830330

Pravilnik

Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja i rjeSavanju
nepravilnosti u druftvu PIK-VINKOVCI plus d.o.o.

Clanovi Uprave

Odnosi se na ¢lanove Uprave koji su ovlasteni na zastupanje
Drustva

Nepravilnosti

Nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa, a koja su
povezana s obavljanjem poslova u Drustvu

Obavljanje poslova

Obavljanje poslova ukljuéuje radni odnos, rad izvan radnog
odnosa, volontiranje, vrienje duznosti, ugovore o djelu,
studentske poslove, sudjelovanje u postupcima zaposljavanja
u svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u
djelatnostima pravne ili fizicke poslove
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Stetna radnja Stetna radnja je svako &injenje ili nedinjenje u vezis
prijavom nepravilnosti kojom se prijavitelju nepravilnosti ili
povezanim osobama ugroZzavaju ili povreduju prava odnosno
kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan poloZaj

Prijavitelj nepravilnosti Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje
nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem poslova u
Drustvu

Povjerljiva osoba Povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

Zamjenik Povjerljive osobe Zamjenik Povjerljive osobe za unutarnje

prijavljivanje nepravilnosti

Povezane osobe Povezane osobe su bracni ili izvanbraé¢ni drug, Zivotni
partner ili neformalni Zivotni partner, srodnici po krvi u
ravnoj liniji, srodnici u pobo¢noj liniji do ¢etvrtog stupnja,
srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner —
skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno posvojenik te druge
fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i
okolnostima opravdano mogu smatrati interesno
povezanima s Prijaviteljem nepravilnosti
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1. Uvodne odredbe

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Drustvo,
odreduje se tijek postupanja u slu¢aju uoc¢avanja ili prijave sumnje u nepravilnosti i po¢injene
nepravilnosti od strane radnika Drustva i ureduje se postupak imenovanja Povjerljive osobe.

Pravilnik se primjenjuje na sve procese u drustvu te na odnose sa treim stranama
(dobavljac¢ima, kupcima i drugim postovnim suradnicima).

2. Definicija nepravilnosti

Nepravilnosti su kr§enja zakona 1 drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugroZzavanje javnog
interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova kod poslodavca.

3. Povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
Za Povjerljivu osobu moZe biti izabrana svaka osoba koje je u radnom odnosu u Drustvu.

Povjerljiva osoba zaprima i rje3ava prijave podnesene sukladno ovom Pravilniku, a koje se
odnose na Nepravilnosti u poslovanju, odnosno obavljanju poslova i odvijanje poslovnih
procesa.

Clanovi Uprave ée imenovati Povjerljivu osobu na prijedlog najmanje 20 % radnika
zaposlenih u Drustvu.

Ukoliko u roku od 8 dana od objave Pravilnika na intranet stranicama Drustvo, radnici ne
dostave svoj prijedlog o Povjerljivoj osobi, ¢lanovi Uprave Drustva ¢e imenovati Povjerljivu
osobu.

U slucaju da grupa radnika koja predstavija najmanje 20 % radnika dostavi prijedlog
Povjerljive osobe nakon $to su Clanovi Uprave DruStva samostalno imenovali Povjerljivu
osobu, ¢lanovi Uprave Drustva ¢e raznijesiti ranije imenovanu Povjerljiva osobu 1 imenovati
novu Povjerljivu osobu sukladno prijedlogu najmanje 20 % radnika.

Ukoliko vise grupa radnika od po najmanje 20 % radnika predloZzi za ¢lanove Uprave razlicite
osobe, &lanovi Uprave drustva ¢e za Povjerljivu osobu imenovati onu osobu koju je predloZilo
vide radnika. U slu¢aju da se radi o istom broju radnika, ¢lanovi Uprave Drudtva ¢e odabrati
Povjerljivu osobu izmedu predmetna dva ili vide prijedloga radnika.

Clanovi Uprave Druitva ¢e na prijedlog Povjerljive osobe imenovati Zamjenika Povjerljive
osobe.

Sva prava, ovlasti i obveze Povjerljive osobe se primjenjuju na Zamjenika Povijerljive osobe.
Zamjenik Povjerljive osobe djeluje u sljede¢im slucajevima:

- kada Povjerljivoj osobi prestane duznost iz bilo kojeg razloga i traje do imenovanja nove
Povjerljive osobe;
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- duZe nenazo¢nosti Povjerljive osobe, a pod duzom nenazoénosti se podrazumijeva period od
30 1 vise dana;

- ukoliko istog Povjerljiva osoba za predmetno ovlasti i

- u slucajevima krac¢e nenazo¢nosti Povjerljive osobe, a radi se o situacijama da se ne moze
¢ekati povratak Povjerljive osobe.

Povjerljivu osobu i Zamjenika Povjerljive osobe imenuju ¢lanovi Uprave Drustva uz njihov
prethodni pristanak, koji se daje u pisanom obliku.

Ukoliko opoziv Povjerljive osobe zatrazi najmanje 20 % radnika zaposlenih u Drustvu,
¢lanovi Uprave ¢e opozvati Povjerljivu osobu i imenovati novu Povjerljivu osobu, u roku od
mjesec dana od dono3enje odluke o opozivu.

Prilikom podnosdenja opoziva od strane najmanje 20 % radnika, ista je duZna istovremeno
podnijeti i prijedlog za novu Povjerljivu osobu.

Do dono3enja odluke o imenovanju nove Povjerljive osobe, poslove Povjerljive osobe obavlja
Zamjenik Povijerljive osobe, osim u sluéajevima kada okolnosti upucuju da je potrebno
imenovati trecu osobu za Povjerljivu osobu.

Povjerljiva osoba duZna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti;

2. 1spitatt prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja prijave;

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za =zastitu prijavitelja
nepravilnosti, ako je prijavitelj nepravilnosti uéinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva
Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti;

4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rije§ena unutar Drustva;

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i1 radnjama poduzetim u
postupku 1 omoguciti istome uvid u spis u roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva,;

6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka za koju je isti
podnio prijavu nepravilnosti odmah nakon njegov zavrsetka;

7. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odluéivanja o prijavi;

8. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaitenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako isto nije suprotno zakonu;

9. podnosi ¢lanovima Uprave Drustva na verifikaciju pisano izvjeice o provedenom postupku
sa prijedlogom odluke o disciplinskom prekr3aju i disciplinskoj sankeiji;

10. vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama;

11. podnosi pertodi¢no izvjei¢e o podnesenim prijavama i poduzetim aktivnostima &lanovima
Uprave Drustva.

Povjerljiva osoba /ili Zamjenik Povjerljive osobe trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu Prijavitelja nepravilnosti.

Clan Uprave Drustva obvezuje se stvoriti uvjete za:

- nesmetanu provedbu svih aktivnosti vezano uz prijava sumnje u nepravilnosti i
pocinjene nepravilnosti
- neovisan 1 nesmetan rad osobe za nepraviinosti
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- zaStitu integriteta svih radnika koji prijave sumnju u nepravilnost ili poéinjenu
nepravilnost.

Poslodavac ne smije Povjerljiva osobu i/ili Zamjenika Povjerljive osobe staviti u nepovoljan
polozaj.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje Povjerljive osobe i/ili
Zamjenika Povjerljive osobe prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za
zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba duZna je zastiti Prijavitelja nepravilnosti od $tetne radnje i poduzeti nuzne
mjere radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica, ¢uvati podatke
zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti
mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

U smislu poduzimanja nuZznih mjera za zaustavljanje nepravilnosti i otklanjanja nepravilnosti
Povjerljiva osoba treba o istome obavijestiti nadlezne osobe u Drustvo (rukovoditelje, ¢lanove
Uprave, Upravni odbor) zavisno od razine i teZine nepravilnosti i trazitt da se nepravilnosti
otklone u najkra¢em moguéem vremenu.

Sve osobe koje je Povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duzni su iste odmah zaustaviti
odnosno otkloniti i Povjerljivu osobu obavijestiti o ué¢injenom.

Ukoliko nepravilnosti ne bude rijeSene u primjerenom roku, Povjerljiva osoba ée obavijestiti
daljnje osobe u hijerarhiji. Ukoliko niti tada nepravilnost ne bude rije$ena, Povjerljiva osoba
¢e podnijeti vanjsku prijavu nadleznom tijelu.

4. Prijave o nepravilnosti

Radnici 1 Povezane osobe ovlasteni su 1 odgovorni:
- da svaku sumnju u Nepravilnost ili po¢injenu Nepravilnost prijave Povjerljivoj osobi
- da Cuvaju dokumentaciju kojom se dokazuje polinjena Nepravilnost ili sumnja u
Nepravilnost.

Prijavitel) nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja.

Ukoliko je radnik Drustva prijavu za nepravilno postupanje podnio znajuéi da takvog
postupanja nije bilo ili da je krienje pocinila osoba razli¢ita od prijavljene, tada se
disciplinski postupak moze pokrenuti protiv toga radnika.

Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti ¢ini Prijavitelj nepravilnosti koji:

- prijavi Nepravilnost za koju je znao da nije istinita i / ili

- uz zahtjev za postupanjem u vezi s Prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist i / ili
- poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuéivo nanijeti $tetu Drustvu.

Ukoliko zbog opravdane sumnje na Nepravilnosti, korupciju odnosno nezakonitost u radu i

poslovanju podnese prijavu o toj sumnji ovlastenim osobama ili nadle?nim drzavnim tijelima,
Drustvo jam¢i Prijavitelju nepravilnosti da nece trpjeti negativne posljedice.
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Prijavitelj nepravilnosti niti na bilo koji nacin ne smije biti stavljen u nepovoljan poloZaj
zbog prijavljivanja nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZaj Prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
uznemiravanje, nemogucnost napredovanja, neisplata i/ili smanjenje place i drugih naknada,
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka,
promjena radnih vremena, onemogucavanje obrazovanja i stru¢nog usavriavanja, neisplata
nagrada i/ili otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera
radi zadtite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba i1 druga nepovoljna
postupanja.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom cuvanja poslovne tajne.
U sluéaju da Povjerljiva osoba primijeti dogadaje il situacije koje procjenjuje kao

nepravilnosti u postupanju, duzna je po sluzbenoj duZnosti pokrenuti postupak sukladno
ovom Pravilniku.

5. Nacin zaprimanja prijava
Prijave zbog nepravilnosti podnose se Povjerljivoj osobi, usmeno ili pisano

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv Poslodavca prijavitelja,
podatke o osobi 1/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave t opis nepravilnosti
koja se prijavljuje.

Svaka Prijava nepravilnostt mora sadrZavati sve prethodno navedene elemente kako bi
Povjerljiva osoba mogla postupiti po istoj.
Sve prijave zaprimaju se na jedan od slijedeéih nacina:

e poStom,
¢ neposrednom predajom u urudzbenom uredu s naznakom ,,Za Povjerljivu osobu — ne
otvarati*

* clektronskom postom na e-mail adresu Povjerljive osobe koji ¢e se objaviti na intranet
stranicama Drustva 1 Oglasnoj plo¢i Drustva

6. Provedba postupka

Po zaprimanju prijave, Povjerljiva osoba provodi postupak ispitivanja osnovanosti prijave te
u postupku ispitivanja osnovanosti prijave izvodi dokaze, odnosno zaprima pisane izjave
radnike na kojeg se odnosi prijava, izjave svjedoka i po potrebi izjave gradana ili radnika koji
je podnio prijavu, te poduzima druge radnje potrebne za utvrdenje &injeniénog stanja.

Svaki radnik duZan je Povjerljivoj osobi dati sve potrebne podatke kojima raspolaze, a vezani
su uz pojedinu prijavu.

Povjerljiva osoba duZna je u roku od 60 dana od dana primitka prijave provesti postupak
ispitivanja osnovanosti prijave.
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U slu¢aju da je Povjerljiva osoba nakon povedenog postupka ispitivanja osnovanosti prijava,
ustanovila da je osnovana prijava nepravilnosti, duZna je dostaviti ¢lanovima Uprave Drustva
na verifikaciju pisano izvjeS¢e o provedenom postupku sa prjedlogom odluke o
sankcioniranju za nepravilno postupanje radnika.

¢lanovi Uprave Drustva duzni su u daljnjem roku od 8 dana razmotriti Izvjeice Povijerljive
osobe te potvrditi prijedlog odluke Povjerljive osobe ili donijeti drugu odluku.

Moguce sankcije za nepravilno postupanje su shjedece:
- opomena
- opomena sa upozorenjem na mogucnost otkaza ugovora o radu
- novcana kazna
- otkaz ugovora o radu.

Odlukom izrecena sankcija opomene izvriava se dostavom predmetne odluke radniku / ¢lanu
Uprave koji je pocinio nepravilnost. Ukoliko radnik / ¢lan Uprave odbije zaprimiti odluku ili
je istu nemoguée dostaviti, predmetna odluka ¢e se objaviti na Oglasnoj plo¢i Drustva.
Objavom na Oglasnoj plo¢i Drudtva ¢e se smatrati da je dostava odluke uredno obavljena.
Nov€ana kazna se izrazava u kunama, te se izriCe u sluaju nastanka materijalne Stete
pocdinjene Drustvu.

Kada se za odredenu nepravilnost izri¢e odredena vrsta sankcije, uzimaju se u obzir sve
okolnosti (otegotne ili olakotne okolnosti), posebice stupanj krivnje, pobude 1 teZina

posljedica, kao i ponasanje prekriitelja nakon pocinjene nepravilnosti.

Clanovi Uprave Druitva duzni su u daljnjem roku od 3 dana razmotriti [zvjeic¢e Povijerljive
osobe te potvrditi prijedlog odluke Povjerljive osobe ili donijeti drugu odluku.

7. Zavrine odredbe

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na internetskim stranicama drustva te intemo na nacin na koji se
objavljuje Pravilnik o radu.

Poslodavac je proveo postupak savjetovanja s Radnickim vijetem prije usvajanja ovog
Pravilnika, te se Radnicko vijece usuglasilo s ovim Pravilnikom.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 23.12.2019.
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